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IVAN EDUARDO ARGUELLES SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.

A'TN: NOE CHAVEZ LUEVANOS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

Histéricamente el IPEJAL ha otorgado a sus afiliados y pensionados prestaciones econdémicas,
como lo son los préstamos a corto plazo, teniendo como tope de crédito 6 seis meses de su sueldo,
pagaderos hasta en 36 amortizaciones quincenales, esto, por supuesto condicionado al tiempo que el

afiliado lleve cotizando ante el Instituto y, por tanto, al fondo que haya acumulado.

No fue sino hasta el mes de junio de 2019, cuando por aprobacién del Consejo Directivo, se
extendid el alcance de los préstamos a corto plazo, elevando la capacidad de crédito de los afiliados de
6 a 9 meses de sueldo, amortizados, esta vez, en 42 quincenas. El impacto que tuvo fue tal, que la
cantidad pagada por este tramite, se elevé un 110% mas que en el mismo mes del 2019, presentando
los meses subsecuentes, sin excepcion, un alza en la cuantia de los préstamos asignados, y por tanto,

una mayor utilidad para el IPEJAL.

Ahora bien, derivado de la emergencia sanitaria producto de la pandemia por COVID-19, fueron
limitadas las citas asignadas para este y todos los tramites que realiza el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, lo cual, generé un impacto directo en el importe total de los préstamos asignados,
tanto asi, que cuando nos encontrdbamos en la mitad del afio, es decir, al concluir el mes de junio,
apenas se habia prestado un 36% del presupuesto aprobado para ese fin, mientras que en el mismo

corte, pero de 2019, ya se habia otorgado casi el 47% del mismo techo presupuestal.

Considerando lo anterior, y toda vez que la utilidad que genera esta prestacién es de suma
importancia para la viabilidad financiera del Instituto, asi como para cumplir con las obligaciones que
el mismo tiene frente a afiliados, pensionados y terceros, es que me permito proponer a este Consejo
Directivo, un PRESTAMO A CORTO ESPECIAL, es decir, un préstamo adicional a las condiciones que
actualmente se ofrecen, y este seria a 12 meses de sueldo, pagaderos en hasta en 46 quincenas, de
conformidad con las facultades que le atribuye el arabigo 153 de la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco en sus fracciones IV, V, VI, VIl y demas relativos y aplicables. Dicha propuesta generaria
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un doble aprovechamiento, por una parte, se detonaria la economia local, pues este beneficio

permitiria a los afiliados acceder a un importe mas elevado con el mismo tope de descuento quincenal
(50% de su sueldo tabular), y al IPEJAL otorgar un mayor importe en créditos, teniendo la posibilidad

de otorgar el presupuesto destinado para esta partida, con la debida utilidad proyectada.

Como punto complementario, es importante sefialar que este cambio no pondria en riesgo las
finanzas del Instituto, pues como es de com(n conocimiento, el tope de crédito de los afiliados, se
encuentra vinculado con el fondo de pensiones que éste tenga acumulado y la antigiiedad del mismo,
por lo tanto, no todos podrdn tener acceso a este beneficio, sino generalmente aquellos que hayan
cotizado por mds de cuatro afios al IPEJAL y lo soliciten con aval afiliado, lo cual favoreceria
directamente al trabajador de base. Teniendo asi, la posibilidad el multicitado Instituto de recuperar
las cantidades prestadas en caso de que el deudor principal presente un saldo vencido a causa de una

baja en su dependencia.

Se presenta tabulador de alcances en meses de sueldo de acuerdo a la antigiiedad del

trabajador.

2 meses de sueldo | 3 meses de sueldo

i

E 1 afio |3 meses de sueldo ' 4 meses de sueldo
2 afios ,,M,,,,,,,,_______ |- 4 meses de sueldo 5 meses de sueldo
' 3 afios | ' - 5 meses de sueldo : 6 meses de sueldo
4afos 9 meses de sueldo - 9 meses de sueldo *
5 afos | | 12 meses de sueldo

(*) Cabe mencionar que algunos afiliados que cuentan con 4 afios de aportacién al fondo de pensiones,
requieren de un aval para alcanzar los 9 meses de sueldo y esto se debe a que el monto del préstamo

es mayor al fondo acumulado.

En el cuadro adjunto, se puede observar que serd un PCP ESPECIAL, pues solo tendran alcance
a el los que tengan 5 afios o mas cotizados y con esto, estariamos beneficiando a los mas de 90 mil
afiliados que tienen mas de este tiempo cotizado y que preponderantemente son de caracter

permanente en sus actividades, aunado a que segtin han informado en la ultima sesién de consejo, los
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préstamos a corto plazo presentan poca cartera vencida, pues estdn ligados de forma directa al fondo

de pensiones.

Sin mas por el momento, le solicito que esta propuesta sea puesta a consideracion en la sesion

sde Jﬁw presente afios.

" ATENTAMENTE

ordinaria del consejo directivo del IPEJAL del

nerado poy los trabajadores” ﬂ

FEDERACKEN D2 5\3’&'5: RIEFEN DL‘\TE:L‘E Cn
AL RBC Y RAGAEVEL P, iy DALy

HERNANDEZ RODRIGUEZ SECRETARIA GENERAL
2019-2022

licos en Jalisco dentro del Consejo Directivo del

Consejero representante de |05 Servidores P
Instituto de Pensiones del Estado de jalisco y Secretario General de la Federacién de Sindicatos

Independientes de los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados de Jalisco.
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